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Johdanto

Tama oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma koskee Kajaanin
kaupungin koulutusliikelaitosta (KLL), Kainuun ammattiopistoa (KAO) ja Kajaanin
lukiota. Suunnitelma on tehty tasa-arvolain (L 609/1986) ja yhdenvertaisuuslain (L
1325/2014) mukaan.

Tasa-arvolaki tuli voimaan vuonna 1987. Lain tarkoituksena (18, 1329/2014) on estaa
sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja miesten tasa-arvoa, erityisesti
tydeldmassa. Lain tarkoituksena on estaa myos syrjinta sukupuoli-identiteetin tai
sukupuolen ilmaisun perusteella. Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien on
huolehdittava, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet
koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen, myos opetus, tutkimus ja oppiaineisto
tukevat tasa-arvon toteutumista (58, 1329/2014).

Tasa-arvolain 5a 8 mukaan oppilaitosten on tehtava tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa
henkiloston ja opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voi olla osa opetussuunnitelmaa tai
muuta oppilaitoksen suunnitelmaa. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1. selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta.

2. toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi.

3. arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittaa oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen
jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen
hairinnan ja sukupuoleen perustuvan syrjinnadn ehkaisemiseen ja poistamiseen.
Suunnitelma voidaan tehda enintaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Yhdenvertaisuuslain (18,1325/2014) tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja
ehkaista syrjintda seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.
Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistdmiseksi. Toimenpiteiden on
oltava oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon
ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Koulutuksen jarjestajan on
huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Oppilaille ja heiddn huoltajilleen seka opiskelijoille
on annettava mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista. (68,1325/2014.)



Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 88 mukaan ”ketadan ei saa syrjia ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on
kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkilda itsedan vai jotakuta toista koskevaan
tosiseikkaan tai oletukseen.”

Kasitteet

Tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien sukupuolten yhtalaisia oikeuksia ja mahdollisuuksia
seka vallan ja resurssien tasapuolista jakautumista. Suomessa tasa-arvolailla
ehkaistaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa
syrjintaa ja edistetadn sukupuolten tasa-arvoa.

- Muodollinen tasa-arvo tarkoittaa syrjimattomyytta seka yhdenvertaisia
oikeuksia ja kohtelua.

- Tosiasiallinen tasa-arvo taas tarkoittaa sita, etta eri lahtokohdat ja taustat
huomioidaan, jotta kaikilla olisi mahdollisuus saavuttaa yhtalainen lopputulos.
Tosiasiallisen tasa-arvon saavuttamiseksi voidaan noudattaa ns. positiivista
erityiskohtelua.

Muodollinen yhdenvertaisuus ei ole L4
sama asia kuin tosiasiallinen yhdenvertaisuus N

O

191

Muodollinen yhdenvertaisuus Tosiasiallinen yhdenvertaisuus

Lihde: THL 2023

Yhdenvertaisuus tarkoittaa, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
sukupuolesta, idsta, alkuperasta, kansalaisuudesta, kielesta, uskonnosta,
vakaumuksesta, mielipiteesta, vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai muusta henkiléon liittyvasta syysta.

- Muodollinen yhdenvertaisuus tarkoittaa ihmisten yhtalaisia oikeuksia ja
mahdollisuuksia ilman syrjintaa.

- Tosiasiallisessa yhdenvertaisuudessa on kyse siita, etta ihmisten erilaiset
lAhtékohdat ja mahdollisuudet otetaan huomioon tukitoimia ja positiivista
erityiskohtelua toteuttamalla. Jos halutaan aktiivisesti edistaa
yhdenvertaisuutta, voi se merkita poikkeamista samanlaisen kohtelun
periaatteesta, jotta heikommassa asemassa olevien ihmisten tosiasiallinen
yhdenvertaisuus voi toteutua.



Positiivinen erityiskohtelu on sellaista oikeasuhtaista erilaista kohtelua, jonka
tavoitteena on syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaiseminen tai poistaminen seka
tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaaminen.

Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa vammaisten henkildiden tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden turvaamista erilaisissa tilanteissa, kuten tarpeellisia tai
asianmukaisia muutoksia tai jarjestelyja oppilaitoksissa, joilla varmistetaan
vammaisten ihmisten mahdollisuus kayttaa kaikkia perusvapauksiaan ja
ihmisoikeuksia yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Epaasiallisella kohtelulla tarkoitetaan hairintaa, kiusaamista ja muuta epaasiallista
kaytosta tyopaikoilla, oppilaitoksissa ja muissa vastaavissa yhteisoissa. Epaasiallinen
kaytos on hyvien tapojen vastaista, jatkuvaa ja toistuvaa huonoa kaytdsta, joka usein
vaarantaa henkilén terveyden.

Kiusaaminen on toistuvaa, pitkdan jatkuvaa kielteista kohtelua, loukkaamista,
mitatdintia tai sosiaalista eristamista. Se etenee prosessina, jossa kohde ajautuu
puolustuskyvyttomaan tilanteeseen.

Syrjinta on sita, ettd ihmista kohdellaan huonommin kuin toisia jonkin henkilokohtaisen
ominaisuuden perusteella. Syrjinnan muodot:

- Valiton syrjinta tarkoittaa, etta henkiléa kohdellaan laissa kiellettyjen
syrjintaperusteiden nojalla huonommin kuin muita.

- Valillinen syrjinta tarkoittaa, etta neutraali sdanto tai kaytanto asettaa jonkun
epaedulliseen asemaan. Valillisessa syrjinnassa kaytanto tai laki itsessaan on
yhdenvertainen, mutta sen lopputulos on yksiléa tai ihmisryhmaa syrjiva.

- Kohtuullisten mukautusten epaaminen on syrjintaa.

- Kasky tai ohje syrjia

- Hairinta

Hairinta tarkoittaa henkilédn ihmisarvoa tosiasiallisesti ja tarkoituksellisesti loukkaavaa
kayttaytymista. Loukkaava kayttaytyminen on hairintaa, jos sen syy liittyy laissa
kiellettyihin syrjintdperusteisiin ja kdyttaytymiselld luodaan henkildoa noyryyttava,
halventava, vihamielinen, hyokkaava tai uhkaava ilmapiiri. (Yhdenvertaisuuslaki
1325/2014, 14 8.)

- Hairintaa on esimerkiksi toistuva uhkailu, pelottelu, ilkeat ja vihjailevat viestit,
vaheksyvat ja pilkkaavat puheet, tydnteon jatkuva perusteeton arvostelu ja
vaikeuttaminen. Hairintaa on myds maineen tai aseman kyseenalaistaminen,
tydyhteisosta eristaminen seka seksuaalinen hairinta.



Seksuaalinen hairinta on ei-toivottua seksuaalista kaytosta, joka loukkaa henkildn
henkista tai fyysistad koskemattomuutta. Se voi olla suullisia huomautuksia, eleita,
koskettelua, sopimattoman aineiston esillapitoa, harskia puhetta, kaksimielisia vitseja,
pornoaineistoa, kahmintaa, sopimattomia ehdotuksia tai muita sukupuolta loukkaavia
toimenpiteita, jotka ovat rikoslain mukaan rangaistavia tekoja.

Hairinta sukupuolen perusteella on ei-toivottua kaytdsta, joka perustuu sukupuoleen,
mutta ei ole seksuaalista. Se voi olla halventavaa puhetta, sukupuolen alentamista tai
koulukiusaamista sukupuolen perusteella.

Sukupuolinen hairinta ja ahdistelu on yksipuolista fyysista tai sanallista kdytosta, joka
on aina ei-toivottua. Sukupuolinen huomio muuttuu hairinnaksi tai ahdisteluksi, jos sita
jatketaan, vaikka kohde ilmaisee pitavansa sita loukkaavana.

Selvitys tamanhetkisesta tilanteesta

Tamanhetkisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittamiseen on kaytetty seka
KAO:n etta lukion osalta kouluterveyskyselyjen tuloksia. KAO:n osalta on lisaksi
kaytetty ammatillisen koulutuksen opiskelijapalautekyselyn tuloksia ja lukion osalta
opiskelijoiden tulo- ja paattokyselyn tuloksia. Ammatillisen koulutuksen
opiskelijapalautekysely on valtakunnallinen kysely ja lukion tulo- ja paattokysely on
paikallinen kysely. Lukion kyselyn osalta ei voi tehda valtakunnallista vertailua
tuloksista. Kouluterveyskyselyn vuoden 2023 kyselyn tulos on jo kaksi vuotta vanha,
joten sita voi pitda vanhentuneena. Tassa paivitysvaiheessa emme kuitenkaan ole viela
saaneet vuoden 2025 uusia tuloksia. Lisaksi on huomioitavaa, etta kouluterveyskyselyn
vastaajamaara oli pieni valtakunnallisesti koko ammatillisessa koulutuksessa, joten
tuloksia ei voi pitad ammatillisen koulutuksen osalta kovin luotettavina.



Kouluterveyskyselyn 2023 tuloksia
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Kouluterveyskyselyn perusteella kiusaamista koetaan KAO:lla vdhan. Kiusaamista
esiintyy yksittaistapauksina.

Kajaanin lukiossa kiusaamista on myds vahan, ja tilanne on jopa parempi kuin
valtakunnallisesti lukioissa. Valitettavasti kiusaaminen ei kuitenkaan ole Kajaanin
lukiossa taysin tuntematon ilmid, vaan kiusaamista esiintyy yksittaistapauksina.

Kokenut seksuaalista hairintaa koulussa vuoden aikana
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KAO:lla nakyy toimipaikkakohtaisia eroja siind, onko koulussa koettu seksuaalista
hairintaa. Kajaanin lukiossa seksuaalista hairintaa on kouluterveyskyselyn perusteella
kokeneet yksittaiset opiskelijat.



Kokenut syrjintaa koulussa tai vapaa-ajalla
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Kouluterveyskyselyssa ei valitettavasti kysyta erikseen koulussa tapahtuvasta
syrjinnasta, joten kyselyn perusteella ei pysty paattelemaan, miten yleista syrjinta on
oppilaitoksissa. Oppilaitoksella ei ole suurta vaikuttamismahdollisuutta opiskelijoiden
vapaa-aikaan muuta kuin tiedon lisddmisen kautta. Syrjintakokemukset ovat kuitenkin
nuorilla varsin yleisia.

Oppimisyhteisonilmapiirion hyva
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KAO:lla ilmapiirikokemukset ovat laskevia ja alhaisempia kuin valtakunnallisesti.

Kajaanin lukiossa opiskelijoiden kokemus ilmapiirista oli matalimmillaan vuoden 2021
kouluterveyskyselyssa. Silloin ei pystytty koronan takia jarjestdmaan koulussa
tapahtumia ja muuta yhteisoéllista toimintaa tavalliseen tapaan, mika voi nakya
tuloksissa. Valtakunnallisesti samanlaista ilmiota ei kuitenkaan ole lukion tuloksissa
nahtavissa. Vuoden 2023 kyselyssa kokemus ilmapiirista oli parantunut selvasti
verrattuna edelliseen kyselyyn.



Kainuun ammattiopiston opiskelijapalautekysely

Ammatillisen koulutuksen opiskelijapalautekyselyn kysymys: Koen,
etta kiusaamiseen, syrjintaan tai hairintaan puututaan. Vastaukset
asteikolla 1-5, missa suurempi pistemaara kuvaa parempaa
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Paattokysely, KAO

Aloitusvaiheessa KAO:n opiskelijat kokevat kiusaamiseen puututtavan paremmin kuin
paattovaiheessa. Opiskelun aikana saatu kokemus asiasta siis huonontaa
opiskelijoiden kokemusta. Vastaava muutos kuin KAO:n vastauksissa on havaittavissa

valtakunnallisissa tuloksissa, jotka ovat nahtavissa taulukossa.

Kajaanin lukion tulo- ja paattéokyselyt

Kajaanin lukiossa 1. vuosikurssin opiskelijat vastaavat tulokyselyyn lokakuussa ja
abiturientit paattokyselyyn tammikuussa. Kyselyssé vastausasteikko on 1-5 (1 = taysin
eri mieltd ja 5 = tdysin samaa mieltd). Vuonna 2023 paattdkyselyyn vastasi vain 24
opiskelijaa, joten kyseisen vuoden tuloksia ei ole otettu mukaan yhteenvetoon.

Kajaanin lukion tulokysely, keskiarvo
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ilmapiiriin.



Vuosina 2022 ja 2023 tulokyselyssa kysyttiin “en ole kokenut seksuaalista hairintaa”.
Tulokset on muutettu vastaamaan vuoden 2024 muotoilua “olen kokenut seksuaalista

hairintaa”.
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Lukion tulo- ja paattdkyselyjen tulokset ovat samansuuntaisia kouluterveyskyselyn
kanssa. Yksittaiset opiskelijat ovat kokeneet lukiossa kiusaamista tai hairintda. Koska
kyse on yksittaistapauksista, ei tuloksista voi paatella, onko kiusaaminen ja hairinta
lisdantyneet tai vahentyneet. Vaikka kiusaaminen ja hairinta ei ole yleista, pitaa
tapauksiin puuttua. Tavoite on, etta kiusaamista ja hairinta4 ei esiintyisi koulussa

ollenkaan.

Suurin osa lukion opiskelijoista kokee tulleensa kohdelluksi Kajaanin lukiossa tasa-
arvoisesti ja yhdenvertaisesti, mutta sukupuoli- ja seksuaalivAhemmistdjen
yhdenvertaisuuden edistdmiseen seka rasismin ennaltaehkaisyyn on hyva kiinnittaa
jatkossa huomiota. Syrjinta nousi vuoden 2025 paattokyselyssa esille myods
opiskelijoiden avovastauksissa, missa toivottiin sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdjen
parempaa kohtaamista kouluymparistossa.

Arvio aiempien toimenpiteiden toteutumisesta ja
vaikutuksesta

Koulutusliikelaitoksen vuosien 2022-2024 tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa oli asetettu tavoitteiksi koulukiusaamisen saaminen
nollaan ja ilmapiirin parantaminen.



KAO

Edelliselld kaudella suunniteltuina toimenpiteind on ollut lisata oppilaitoksen
henkildoston osaamista kiusaamisen puuttumiseen. On paivitetty oppilaitoksen
kiusaamisen vastainen toimintamalli ja luotu KAO:n opiskelijoiden kayttoon
kiusaamisilmoitus. Koulukiusaamista emme ole saaneet nollaan.
Paihdetoimintamallia on jalkautettu KAO:n koulutusaloilla henkildston tydkaluksi.

Ilmapiirin parantamiseksi on lisatty yhteisollisia tapahtumia. Yhteisollisten
tapahtumien organisoivien tahojen toimintaa on kehitetty mm. tuutori- ja
opiskelijakuntatoimintaa kehittamalla. Yhteisollisen opiskeluhuollon
kehittdmishankkeen toimesta on kehitetty yhteisollisyytta tukevia aktiviteetteja
oppilaitoksessa ja asuntolatoiminnassa.

Aloittavien opiskelijoiden ryhnmaytymiseen on kiinnitetty huomioita. Orientaatioviikko-
malli on otettu KAO:lla kayttdon laajasti. Orientaatioviikko sisaltda ryhmaytymista ja
suoritettavaan tutkintoon tutustumista. KAO kasvot tutuksi -tapahtuma elokuun alussa
ja Hyvinvointivirtaa-tapahtuma viikolla 40 ovat vakiinnuttaneet paikkansa oppilaitoksen
vuosikellossa. Keséalla 2025 valmistuu yhteisollisen opiskeluhuollon ideapankki, joka
sisaltda malleja ja vinkkeja mm. ryhmayttamiseen.

Lukio

Lukiolla toimenpiteita ovat olleet 1. vuoden opiskelijoiden ryhmayttamisen lisdaminen,
kiusaamiseen ja yhdenvertaisuuteen liittyvien teemojen kasittely rynméanohjaustunnilla
syksylla 2024 seka yhteisollisten tapahtumien elvyttdminen koronavuosien jalkeen.
Lisaksi on kehitetty ryhmanohjauksen kaytanteitd mm. lisdamalla ryhmanohjaajan
haastatteluita. Kajaanin lukiolla on kaytossa kiusaamisen vastainen toimintamalli, joka
on osa lukion opiskeluhuoltosuunnitelmaa. Kajaanin lukiolla on ollut toissa
yhteisdohjaaja lukuvuosina 2023-2024 ja 2024-2025. Yhteis6ohjaajan tehtavana on
ollut kehittaa lukion yhteisollista toimintakulttuuria.

Yhteis6ohjaajan tydpanoksen ansiosta lukiolla on pystytty lisdamaan esim.
valituntitoimintaa. Tutorit ja opiskelijakunta ovat osallistuneet yhteiséllisen toiminnan
toteutukseen ja suunnitteluun. Opiskelijakunta on esimerkiksi hankkinut opiskelijoiden
kayttoon erilaisia lautapeleja, jotka ovat aktiivisessa kdytdssa valituntisin ja viela
koulun jalkeenkin. Tutorit ja opiskelijakunta myos mainostavat jarjestamiaan
aktiviteetteja ja tapahtumia saannoéllisesti Wilmassa seké sosiaalisessa mediassa.
Yhteis6ohjaaja on myos ollut mukana suunnittelemassa ryhmaytymistunteja. Syksylla
2024 aloittaville opiskelijoille toteutettiin kolme erillistd ryhmaytymistuntia, kun
aiemmin ryhmaytymistunteja on ollut vain yksi.



Ilmapiirissa on kyselyjen mukaan havaittavissa pienta paranemista. Korona nakyy esim.
kouluterveyskyselyn tuloksissa ilmapiirin selvdnd notkahduksena. Tdma on
ymmarrettavaa, koska koronavuosina koululla ei pystytty jarjestdmaan mm. yhteisia
tapahtumia ja retkia, jotka lisadvat yhteenkuuluvuuden tunnetta ja ryhmaytymista.
Turvallinen ilmapiiri ennaltaehkaisee kiusaamista ja syrjintaa seka madaltaa opiskelijan
kynnysta kertoa kiusatuksi joutumisesta. Toimenpiteilld ei kuitenkaan ole saatu
kitkettya kiusaamista kokonaan, vaan muutama opiskelija kokee kiusaamista
vuosittain.

Edellisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa oli asetettu lukion
kehittamistoimenpiteiksi myos opiskelijoiden tasa-arvoinen kohtelu ja kohtaaminen.
Tama toteutuukin melko hyvin opiskelijakyselyiden perusteella. Suurin osa
opiskelijoista kokee tulleensa kohdelluksi tasa-arvoisesti Kajaanin lukiossa.

Opettajien opiskelijoita kohtaan osoittamaan huomioon ja kiinnostukseen on
konkreettisesti panostettu lisdamalla ryhmanohjaajan haastatteluita. Nyt
ryhmanohjaaja haastattelee opiskelijat vuosittain, kun aiemmin haastattelut pidettiin
kaikille vain ensimmaisena lukuvuonna. Toisena ja kolmantena vuotena haastateltiin
opiskelijat tarpeen mukaan eli haastattelun syyna saattoi olla esimerkiksi runsaat
poissaolot tai haasteet opintojen etenemisessa. Lisaksi ensimmaisen vuoden
opiskelijoiden lukujarjestykset pyritdan laatimaan niin, etta lukion luokattomuudesta
huolimatta oman ryhman kanssa opiskellaan ainevalintojen sallimissa rajoissa
ensimmaisend vuonna samoissa opetusryhmissa. Myos opettaja mm. aidinkielessa,
matematiikassa ja vieraassa kielissa pyritaan pitamaan samana koko ensimmaisen
vuoden. Talloin opiskelijat oppivat tuntemaan toisensa paremmin, ja myos opettajan
opiskelijatuntemus on parempi. Talldin opettajilla on helpompi osoittaa opiskelijoille
huomiota.

Suunnitelma toimenpiteista seuraavalle kaudelle 2025-2028

Jatkossa on kiinnitettdva huomiota, mahdollistavatko oppilaitosten rakenteet syrjinnan,
silla syrjinnan kokemus on kasvussa pois lukien Kajaanin lukio. Ilmapiirin
parantamiseen pyritaan vaikuttamaan mm. lisdamalla positiivista yhteisollisyytta
tukevia tapahtumia.



Toimenpide 1: Hairintayhdyshenkilot
Tavoite: Varmistetaan, etta jokaisella on mahdollisuus saada tukea
hairintatilanteissa.

Vuonna 2025 nimetaan hairintdyhdyshenkilot. Hairintayhdyshenkildiden tehtavana on
tarjota luottamuksellista apua, tukea ja neuvoja hairintatilanteissa.
Hairintayhdyshenkild on tukihenkild, jonka puoleen voi kdantya. Hairintayhdyshenkilot
nimetaan:

- 1 henkild lukiolle

- 1 henkildé KAO Kajaani Opintie, Ketunpolku, Vuorikatu

- 1 henkildo KAO Kajaani Seppala

- 1 henkild KAO Kuusamo

- 1 henkildé KAO Vuokatti

Vuonna 2025 valitaan ja nimetaan hairintdyhdyshenkilot. Vuoden 2026 aikana
jarjestetaan koulutus hairintdyhdyshenkildille.

Vuosina 2026-2027 yllapidetaan KLL:n hairintayhdyshenkildiden verkostoa.

Toimenpide 2: Turvallisemman tilan periaatteet
Tavoite: Luoda oppilaitoksesta ymparisto, jossa jokainen voi tuntea olonsa
turvalliseksi.

Jatkossa kiinnitetdaan huomiota, mahdollistavatko oppilaitosten rakenteet syrjinnan,
silla syrjinndn kokemus on kasvussa. Yhtena toimenpiteena luodaan turvallisemman
tilan periaatteet.

Vuonna 2025 valitaan tyoryhma, joka kasittelee ja valmistelee turvallisemman tilan
periaatteiden tydpajoista keratyn materiaalin. Kdydaan lapi olemassa oleva materiaali,
arvioidaan sen ajantasaisuus ja kattavuus. Tydpajoista keratyn materiaalin perusteella
laaditaan KLL:lle turvallisemman tilan periaatteet.

Vuonna 2026 jarjestetaan tilaisuudet, joissa kdydaan lapi valmiit turvallisemman tilan
periaatteet. Naissa tilaisuuksissa voidaan keskustella periaatteiden merkityksesta ja
kaytannon soveltamisesta. Valitaan viestintdkanavat, joita kaytetaan. Kaytetaan
monipuolisia oppilaitoksen viestintdkanavia, etta periaatteet ovat mahdollisimman
saavutettavat.

2026-2027 turvallisemman tilan periaatteet kytketdan oppilaitoksen toimintaan.
Yhteisesti sovitaan, missa tilaisuuksissa niitd kaytetaan ja missa ja milloin niista
kerrotaan. Seurataan periaatteiden toimivuutta ja vaikutusta.



Toimenpide 3: Kiusaamis- ja hairintailmoituksen kdyttéonotto
Tavoite: Laatia menettelytapaohjeet hairinta- ja syrjintdtapausten kasittelyyn

Hyddynnetdan KAO:lla olemassa olevaa kiusaamisilmoitusta ja sen
toimintaperiaatteita.

Otetaan kiusaamis- ja hairintailmoitus kayttoon myos lukiolla.

Toimenpide 4: Yhteisollisen opiskeluhuollon teemoitettu vuosikello kayttoon
Tavoite: Yhteisollinen opiskeluhuolto toteutuu oppilaitoksen kaikilla
paikkakunnilla ja koulutusaloilla

Vuosikello syntyy yhteisollisen opiskeluhuollon hankkeen tuotoksena osana

yhteisollisyyden ideapankkia kesalla 2025. Vuosikello otetaan kayttodn syksylla 2025.
Yhteisolliseen opiskeluhuoltoon voidaan jatkossa maaritelld vuositeemoja.
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